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Amacg ve Hukuki Dayanak

Hesap verme sorumlulugu ilkesi, kamu yonetiminin temel taslarindan biridir. Bu ilke
dogrultusunda, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci maddesi,
Uist yoneticilere ve biitce ile 6denek tahsis edilmis harcama yetkililerine, yillik Faaliyet Raporu
hazirlama ve bunu kamuoyuna agiklama gorevini ytiklemektedir.

Bu kanuni zorunluluga istinaden Giresun Universitesi Rektorliigii, kendisine bagh tiim harcama
birimlerinin hazirladigi Birim Faaliyet Raporlarin1 temel alarak kurumsal diizeydeki Idare
Faaliyet Raporu'nu (iFR) teskil etmekte ve seffaflik politikasi geregince kamuoyuna
sunmaktadir.

Rehberin Hazirlanma Gerekgesi, Kapsami ve Yapisal Yenilik

Birim ve idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar, Cumhurbaskanlhgi
Strateji ve Biitce Baskanhg tarafindan 22.04.2021 tarihinde yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmistir.

Yapilan Yenilik:

Onceki yillarda tek bir rehber iizerinden yiiriitilen raporlama siirecinde, birimleri
ilgilendirmeyen idare diizeyindeki tablolarin bulunmasi ve bu durumun bazi birimlerde standart
dis1 raporlamaya, dolayisiyla kurumsal imaji olumsuz etkileyen yayimlara yol actig1 tespit
edilmigtir.

Bu sorunlarin dniine gecmek, raporlama kalitesini artirmak ve siireci netlestirmek amaciyla,
2025 yilindan itibaren iki ayr1 rehber hazirlanmasi kararlastirilmistir:

1. Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi (Bu Rehber): Sadece harcama birimleri
tarafindan doldurulmasi gereken formlari ve tablolar1 icermektedir. Bu sayede, birimler
yalnizca kendi sorumluluk alanlarina giren verileri eksiksiz sunacak, ilgisiz tablolari
silme zorunlulugu ortadan kalkmistir. Tablo numaralar1 da bu yeni yapiya uygun olarak
yeniden diizenlenmisgtir.

2. Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi: idare (Universite) diizeyindeki raporlama
sorumlulugu olan birimler i¢in hazirlanmistir. Bu rehber, ilerleyen stirecte ayri bir
resmi yazi ile ilgili/sorumlu birimlere duyurulacaktir.

"Giresun Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi”, Birim Faaliyet
Raporlarinin anilan Yonetmelik'te emredilen format ve icerik standartlarina uygunlugunu
glivence altina almak ve harcama birimlerine diisen yiikiimliiliikleri netlestirmek amaciyla
yurirlige konulmustur.

2025 Yili Birim Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasina iliskin Temel Esaslar



2025 Yih Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanma siirecinde, kurumsal biitiinliigli ve raporlama
kalitesini saglamak adina asagidaki usul ve esaslara titizlikle uyulmasi gerekmektedir:

Dil ve Uslup: Faaliyet Raporlari, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince, ilgili
tliim taraflarin ve kamuoyunun istifadesine sunulacagindan, acik, anlasilir ve yalin bir
dille kaleme alinmaldir.

Veri Kapsami ve Déonemi: Raporlarda yer alacak veriler, aksi belirtilmedik¢e 01 Ocak -
31 Aralik 2025 dénemini kapsayacaktir. ilgili tablolarda 6zel olarak talep edilen veriler
icin, karsilastirma imkani sunmasi amaciyla son li¢ yili kapsayacak sekilde sunum
yapilmasi zorunludur.

Tablo Kullanimi ve Yorumlama: Birimler, Rehber'de tanimlanmis olan tablolari
eksiksiz doldurmakla yiikiimlidiir. Sunulan verilerin anlaml kilinmasi amaciyla, her
tablonun altina verileri analiz eden, yorumlayan ve destekleyici bilgiler sunan
aciklama metinleri eklenmesi zorunludur. Yorum ve analiz olmaksizin tablolarin tek
basina sunulmasindan kag¢inilmalidir.

¢ Kontrol Giivence Beyam: Islak imzali belge gonderimi yapilmayacaktir.

Kamu i¢ kontrol sisteminin genel ¢ercevesini ve temel esaslarim diizenleyen 05.03.2025
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi" hiikiimleri esas
alinarak hazirlanan ve Harcama Yetkilisi tarafindan 1slak imza ile imzalanan i¢ Kontrol
Giivence Beyam (Ek-3), Belgenet (EBYS) iizerinde olusturulan “On Tamml Igerik Sablonu”
kullanilarak, hazirlanan Birim Faaliyet Raporu'nun (.pdf formatinda) eklenmesi suretiyle e-
imza ile imzalanarak gonderilecektir.

Raporlarin Teslim Siireci ve iletisim

Birim Faaliyet Raporlari, list yazida belirtilen son teslim tarihine kadar yalnizca Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanlifina resmi olarak
iletilecektir. Fiziki (basili) kopya gonderilmemesi hususuna riayet edilmesi 6nem arz etmektedir.

Rapor hazirlama siirecinde yasanabilecek tereddiitler veya ihtiya¢c duyulacak teknik destek icin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl, Stratejik Yonetim ve Planlama Midirligi ile asagida
belirtilen dahili numaralar iizerinden iletisime gecilebilir:

Dahili Telefon: 310 10 41 / 1460 veya 1145

NOT: Liitfen yukarida kirmizi renkle yazilan aciklamalari Birim Faaliyet
Raporunuza almayiniz.
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BIRIM YONETICI SUNUSU

ORNEK SUNUS YAZISI

Degerli Kamuoyu

2006 yilinda kurulan Giresun Universitesinin 13 fakiiltesinden biri olan Turizm Fakiiltesi,
Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve 73-3 Karar Sayih talebi iizerine Bakanlar
Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2013/4624 Sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Rekreasyon Yoénetimi Bolimi ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii olmak tizere 2 boliim ve bu bdoliimlere ait ayni isimde 2 anabilim
dali mevcuttur. Fakiiltemizde daimi kadrolu 1 profesér, 6 dogent 3 doktor dgretim {iyesi unvanh 10
6gretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemiz Kesap ilgesinde bulunan binamizda hizmet vermekte olup,
2019-2020 egitim-6gretim y1l gliz yariyllinda Rekreasyon Yonetimi Boliimiine 6grenci alarak, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boélimimiiz de 2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz yariyillinda 6grenci alarak lisans
dizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Ayrica Turizm Rehberligi B6limii agma ¢alismalari da
devam etmektedir.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
e Mesleki olarak c¢agin gerektirdigi donanmima sahip, turizm alaninda karsilastigi
problemlere, almis oldugu c¢ok disiplinli egitim-6gretim kazanimini ve uygulama
birikimini kullanarak ¢éziimler lireten, etik degerlere saygili, girisimci, 6zgiin ve nitelikli
arastirmalar yaparak, turizm bilimine, sektoriine ve toplumsal kalkinmaya katki saglayan
turizmciler yetistirmek.
Vizyon
o Turizm sektorii ve akademik c¢evresinde; yaptigi egitim-Ogretim faaliyetleri,
bilimsel c¢aligmalar ve yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararas: alanda
taninan, uzmanligi, gelecege bakisi ve gelisim yetenegi ile oncii bir fakiilte
olmak.
B. YetKi, Gorev ve Sorumluluklar
® Dekan, B6lim Baskani ve Fakiilte Sekreterinin yetki ve sorumluluklari su sekildedir.
Dekan:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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Boliim Bagkani:

- Boliimiin Egitim-Ogretim faaliyetlerini diizenlemek,

- Akademik personelin performansini izleyerek sonuclarini gerektiginde Dekanliga bildirmek,

- Bolim elemanlarin ilgili konularda bilgilendirmek, egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili
faaliyetlerin diizenli bir sekilde ytriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygun zamanlarda
Boliim Akademik Kurulunu toplamak,

- Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

- Boliimde yapilmasi gereken se¢imlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

- Boliimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlari gidermek iizere
uygun gordiigi zamanlarda Boliim Kurulunu toplamak,

- Bolimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artici 6nlemler almak, 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimei olmak,

- Bolimiin egitim-6gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini hazirlamak,

- Ders planlarinin diger liniversitelerle uyum icinde olmasini ve giincel kalmasini saglamak,

- Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

- Ekders 6demeleri ile ilgili belgelerin hazirlanarak zamaninda Dekanliga ulastirilmasini saglamak,

- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

- Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek,

- Ogrencilerle bilgilendirme ve sorunlarinin ¢éziimiine yonelik toplantilar yapmak,

- Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri

- Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirli koordinasyonu
saglamak,

- Dekan ile tam zamanl ve ders saati itibariyle gorevli 6gretim elemanlar: arasindaki es giidiimii
saglamak,

- Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda fakiilte teknik ve idari personeli arasinda es giidiimu
saglamak ve islerin diizenli yiritilebilmesi ig¢in izinler vb. hususlar ile ilgili boélim
baskanliklariyla koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak,

- Ders saati itibariyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin aylik ders iicretlerini hazirlayip
bildirilmek,

- Egitim ve 68retim ile ilgili olarak 6grencileri bilgilendirmede idareye yardimci olmak,

- Fakiilte i¢cinde ve disinda es giidiim icin gerekli yatay iliskileri saglamak,

- Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak,.

- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb, kurullarin giindemini olusturmak,

- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruluna vb, kurullara raportérliik yapmak,

- Fakiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,

- Gelen yazilari tasnif edilerek Dekana iletilmesini saglamak,

- Gergeklestirme gorevlisi olarak gérev yapmak,

- lIdari personel performansi ve memnuniyetinin artmasi icin gerekli kontrol ve diizenlemeleri
yapmak,

- Kilik kiyafet yonetmeligine uygulanmasini saglamak.



1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi

SAYISI

Bu tablo tiim birimlerimiz tarafindan doldurulacaktir.



c. Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?2) 2025Y1h

Toplam Alan (m?)

TURIZM FAKULTESI 1 - - 20.883,04
YERLESKESI
TOPLAM 1 - - 20.883,04

Bu tablo tiim birimler tarafindan icinde bulundugu yerleske esas alinarak Yapi ve Teknik Isler Daire Baskanligi
isbirligi icinde resmi kayitlar esas alinarak doldurulacaktir.

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Ye:z:,ske Hizmet Alani (m?) Ton’:la
Kt Sagh | Barinm T°F"I|:“t' Sosya = Spo | Yoneti Temati i Hizme
Egitim Uph kg a Konferan | AIZn F: m —— tAlani

ane s Lab. (mZ)

TURIZM

FAKULTE | 1.687,09 225 | 176,89 79,2 | 2.168,

i 9 27

S|

79,2 | 2168
1687 225 | 17 ' '

687,09 5 | 176,89 gl
2168,

TOPLAM -

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayni binada hizmet yapan ayri birimler kendilerine tahsis
edilmis alanlari esas alarak dolduracaktir. Ortak kullanilan salon vb yerleri her birim kendi tablosuna
isleyecektir.

1.3- Egitim Alanlar1

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari



Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi Sayisi 1 2 1 4
Sinif Sayisi 5(175 7(438 1(120 733
kisi) kisi) kisi)
Atélye Sayisi
Diger (Bilgisayar | 1(40 kisi) 40
Dersligi)
TOPLAM 6(215 7(438 1(120) 773
kisi) kisi)

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi (m? Turiinden)

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

. (0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani

Kisilik) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
(m?)

Amfi Alani (m?)

Sinif (m?) 686,17 681,05 161,21 15.28,43

Atélye (m2)

Toplant: Salonu (m?)

Labora Egitim Lab.
-tuvarlar

Saglk Lab.

Arastirma Lab.

Diger (Bilgisayar 79,29 79,29
Labaratuvari)

TOPLAM ‘ 765,46 681,05 161,21 1.607,72

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya



Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

m

Yemekhane-Mutfak Adi

YEMEKHANELER

Turizm Fakiltesi Yemekhanesi 1 335 120

Toplam 1 335 120

MUTFAKLAR

Mutfak alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam
Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Bu konuda hizmeti bulunmayan birimler tabloyu

yukaridaki sekliyle diizenleyebilir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite
(Kisi)
Turizm Fakultesi Yerlegkesi 1 190 70
1 190 70

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bu konudahizmeti bulunmayan birimler
tabloyu yukaridaki sekliyle diizenleyebilir.

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Konferans

Kapasite Toplanti Salonu Bu Alanlarda
Salonu

Toplanti/Salon Adi L. .
(Kisi) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi
(Adet)

Birimimizin Toplanti salonu
hizmeti bulunmamaktadir.

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktur.




Tablo 9: Spor Alanlari

Spor Salonu

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi
tk/Kapali Sp (Acik/Kapali)

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Basketbol Sahasi Agik 1 150

Voleybol Sahasi Agik 1 75

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 10: Hizmet Alanlar

l Ofis Sayisi ’ Alan(m?) ’ Personel Sayisi
Akademik Personel 21 375,48 21
Akademik Yonetici 3 137,16 3
idari Yonetici 3 119,19 3
idari Personel 39,73

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.




1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tasinir Islem Sisteminden “Yonetim
Raporlarn” altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktir.

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

el Harcama Harcama Tasinir
No .. .. Taginir Adi
Kodu Birimi Birimi Adi Grubu
1 | 28728 TURIZM | TURiZ 253.3.2.2.2 | DIGERGUG | ADET | 62 62
FAKULTESI ’QZKUL -8 ELEKTRONI
TESI GIVE
BASINCLI
MAKINELE
RILE
ALETLERI
2 | 28728 TURIZM TURIZ 2533.2.21- | FIRINLAR | ADET |1 1
FAKULTESI | M 13
FAKUL
TESI
3 28728 TURIZM TURIiZ 2533.2.2.1- | FIRINLAR | ADET | 1 1
FAKULTESI | ™M 14
FAKUL
TESI
4 28728 TURIZM TURIZ ADET | 8 8
FAKULTESI M
FAKUL 253.3.2.2. | OCAKLAR
TESI 2-8
5 28728 TURIZM TURIZ ADET | 4 4
FAKULTESI M
FAKUL 253.3.2.4. | BLENDERLA
TESI 2-8 R

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.




Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanli H
arcam
k Harcam L. Tasinir Tasinir
.. .| a Birimi
a Birimi Grubu Adi
Adi
TURIZM TURIZM BAYRAK VE 1
1 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 255.1.2.1- iFLL;i'EALAR ADE 1
i 12 MEKAN T
DIiREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAK VE ADE 5
. . . FLAMALAR
2 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 255.1.2.1-18 | IEig 5
i MEKAN T
DIiREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAK VE ADE 5
. . .. FLAMALAR
3 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 255.12.1-19 | ikl 5
i MEKAN T
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAK VE ADE 2
. . .. FLAMALAR
4 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 255.1.2.1-30 | iLEig 2
i MEKAN T
DIREKLERI
TURiZM TURIZM BAYRAK VE 1
5 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES iFLL;i“gALAR ADE 1
i MEKAN T
255.1.2.1-33 DIRBKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAK VE ADE 1
. . . FLAMALAR
6 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 255.1.2.1-37 | ikl 1
i MEKAN T
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAK VE A 1
. . N FLAMALAR DE
7 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 255.1.2.1-40 | ikl 1
i MEKAN T
DIREKLERI
TURiZM TURIZM ) ADE
8 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 255.1.23-2 | woersi 1 1
. SESI T
i
TURiZM TURIZM ATATURK ADE
9 | 28728 FAKOLTESI | FAKOLTES 255.1.2.2-9 | oot 1 1
i POSTERLERI T
TURIZM | TURRZM 255.1.5.16. | DERIN ADE
10 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES DORUNDURU 1 1
i 1-9 CULAR T
TURIZM TURIZM 255.2.1.1.1.1- BILGISAYAR ADE | 2 2
11 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 57 KASALARI T
i
TURIZM TURIZM 255.2.1.1.1.3- EKRANLAR ADE 2 2
12 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 35 T
i

10



TURIZM TURIZM 255.2.1.1.2-82 | DIZUSTU ADE | 4 4
13 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES BILGISAYAR
i LAR T
4
TURiZM TURIZM 255.2.1.1.5-5 TUMLESIK ADE 1 1
- ; - (ALL iN ONE)
14 | 28728 FAKULTESI FAKULTES BiLGISAYARL |
| AR
i i _ TUMLESIK (AL
TUR.I.ZM _ TUR!_ZM 255.2.1.1.5-12 on, (ALL ADE 1 1
15 28728 FAKULTESI FAKULTES BILGISAYARLAR
i T
TURiZM TURIZM 255.2.1.1.5-29 | TUMLESIK 2 2
FAKULTESI | FAKULTES (ALLIN ADE
16 | 28728 i ONE)
BILGISAYAR | T
LAR
TURIZM TURIZM 255.2.1.2.99-8 | DIGER 1 1
FAKULTESI | FAKOLTES BILGISAYA
i RSUNUCU ADE
17 | 28728 KASALARI
VE T
EKiPMANLA
RI
TURIZM TURIZM 255.2.2.1.3-33 LAZER ADE 1 1
18 | 28728 FAKULTESI | FAKOLTES YAZICILAR T
i
TURIZM TURIZM 255.2.2.1.8-49 COK ADE 1 1
19 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES FONKSIYON
i LU T
! YAZICILAR
TURIZM TURIiZM 255.2.2.1.8-71 COK ADE 1 1
. . .. FONKSIYONL
20 | 28728 FAKULTESI 'FAKULTES U vazcLaR |
i
TURiZM TURIZM 255.2.4.3.99-1 | DIGER 40 40
FAKULTESI | FAKULTES NETWOR ADE
21 | 28728 i K
CIHAZLAR | T
I
TURIZM TURIZM 255.2.99.2.5- KLIMALAR ADE 2 2
22 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 102
i T
TURIZM TURIZM 255.2.99.7.1-1 MUHURLE ADE 2 2
23 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES R
i T
TURIZM TURIZM 255.3.1.1.1-5 DOSYA ADE 2 2
24 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES DOLAPLA
i RI T
TURIZM TURIZM 255.3.1.1.1-35 DOSYA ADE 8 8
25 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES DOLAPLA
i RI T
TURiZM TURIZM 255.3.1.2.1-8 BILGISAYA ADE 48 48
26 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES R
i MASALARI | T

11




TURIZM

TURIZM

255.3.1.2.2-11

A . TOPLANTI | ADE
27 | 28728 FAKULTESI iFAKULTEs MASALART | T 1 1
TURiZM TURIZM 255.3.1.2.3-3 CALISMA ADE
28 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES MASALAR 2 2
i I T
TURizM TURiZM 255.3.1.2.3-34 CALISMA ADE 3 3
29 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES MASALARI
i (YONETIC)) | T
TURizM TURiZM 255.3.1.2.3-41 CALISMA ADE
30 | 28728 FAKULTESI | FAKOLTES MASALARI
i T 5 5
i
TURIZM TURIZM 255.3.1.2.5-1 ORTA ADE
31 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES MASALARI
i T 10 10
TURIZM TURIZM
32 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 255.3.1.2.6-1 YEMEK ADE 2 2
: MASALARI | T
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.1-35 ADE
. . .. CALISMA
33 | 28728 FAKULTESI !:AKULTES KoUTUKLARI | T 1 1
i
TURIZM TURIZM 2553.1.3.1-40 | carisMA ADE
34 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES KOLTUKLA T 1 1
i RI
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.1-62 CALISMA ADE 10 10
35 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES KOLTUKLA T
) RI
i
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.1-63 CALISMA ADE 40 40
36 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES KOLTUKLA T
) RI
i
TURizM TURiZM 255.3.1.3.3-20 | BEKLEME ADE 14 14
37 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES KOLTUKLA T
) RI
i
TURizM TURiZM 255.3.1.3.3-21 | BEKLEME ADE 7 7
38 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES KOLTUKLA T
f RI
i
TURIZM TURIZM 255.3.1.4.1-1 KLASIK TiP ADE | 86 86
. . . SANDALYELE
39 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES R T
i
TURIZM TURIZM 255.3.1.4.7-3 BANKLAR ADE 3 3
40 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES T
i
TURiZM TURIZM 255.3.1.7-10 SEHPALAR ADE 1 1
41 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES T
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TURIZM TURIZM 255.3.1.7-14 SEHPALAR | /e | 2 2
42 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES T
i
TURIZM TURIZM 255.3.1.8-5 ETAJERLER | »(yp 1 1
43 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES VE
i KESONLAR | T
TURiZM TURIZM 255.3.2.2.99-7 | DIGER ADE 1 1
. . . OTURMAVE
44 | 28728 FAKUOLTESI fAKULTES DINLENME T
| AMAGLI
TURIZM TURIZM 25533.1.1-3 | KOMBINE | o0 | 2 2
45 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES BANK VE
i MASALAR | T
TURIZM TURIiZM 255.3.3.2-1 YEMEK ADE 8 8
46 | 28728 FAKULTESI | FAKOLTES SANDALY
‘ ELERI T
i i KAl A
TUR‘I.ZM‘ TUR!_ZM 255.3.3.99-2 KamETERYAVE ADE 3 3
47 28728 FAKULTESI FAKULTES KULLANILAN
. DIGER T
| MOBILYALAR
TURIZM TURIZM KAFETERYA
. . .. VE
FAKOLTESI !:AKULTES YEMEKHANE | ADE
48 | 28728 i 255.3.3.99-5 DE 2 2
KULLANILAN T
DIGER
MOBILYALAR
i i KAl A
TURIZM | TURIZM vemanios | ADE
49 28728 FAKULTESI FAKULTES KULLANILAN
. DIGER
' 255.33.99-6 MOBILYALAR T 3 3
TURIZM TURIZM 255.3.5.2-19 YAZI ADE 4 4
50 | 28728 FAKULTESI | FAKOLTES TAHTALARI T
i
TURIZM TURIZM 255.3.5.2-20 YAZI ADE
51 | 28728 FAKULTESI | FAKOLTES TAHTALA
i RI T 1 1
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-12 | TENCERELE ADE
52 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES R
i T 15 15
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-13 | TENCERELE ADE
53 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES R
i T 15 15
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-14 | TENCERELE ADE
54 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES R
i T 15 15
TURIZM TURIZM 2554.1.1.1- TENCERELE ADE
55 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 15 R
i T 15 15
TURIZM TURIZM 2554.1.1.1- TENCERELE
56 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 16 R ADE

13




i T 20 20
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1- TENCERELE ADE 15
57 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 17 R 15
i T
i
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1- TENCERELE | ) 5 15 15
58 | 28728 FAKOLTESI | FAKULTES 18 R T
i
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1- TENCERELE ADE 2 2
59 | 28728 FAKOLTESI | FAKULTES 19 R
- T
i
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.2-5 | TAVALAR ADE 2 2
60 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES
~ T
i
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.2-6 | TAVALAR ADE 10 10
61 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES
i T
i
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.2-7 TAVALAR ADE 15 15
62 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES
i T
i
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.2-8 TAVALAR ADE 15 15
63 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES
i T
i
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.2-9 TAVALAR ADE 6 6
64 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES
i T
i
TURiZM TURIZM 255.4.1.1.99-3 DiGER ADE 20 20
65 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES PISIRME
i SETLERI T
TURIZM TURIZM DIGER ADE | 10 10
66 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES PISIRME
i 255.4.1.1.99-4 | SETLERI T
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.99-5 | DIGER ADE | 2 2
o f - PISIRME
67 | 28728 FAKULTESI iFAKULTES SETLERI T
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.99-6 | DIGER ADE | 2 2
68 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES PISIRME
i SETLERI T
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.99-7 | DIGER ADE 7 7
69 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES PISIRME
i SETLERI T
TURIZM TURIZM FIRIN ADE 10 10
70 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES TEPSILERI
i 255.4.1.2.1-10 T
TURIZM TURIZM 255.8.1.1.1-1 SIRALAR ADE 68 68
71 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES T
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:
TURIZM TURIZM 255.8.1.1.1-13 | SIRALAR ADE 3 3
72 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES T
i
TURIZM TURIZM 255.8.1.1.1-14 | SIRALAR ADE 21 21
73 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES T
i
TURIZM TURIZM 255.8.1.1.1-15 | SIRALAR ADE 2 2
74 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES T
i
TURIZM TURIZM ADE 1 1
75 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES 255.8.1.1.1-30 | SIRALAR T
i
TURizM TURIZM ADE
76 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES
i 255.8.1.1.2-1 MASALAR T 1 1
TURizM TURIZM ADE
77 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES
i 255.8.1.1.2-2 MASALAR T 1 1
TURizM TURIZM ADE
78 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES
i 255.8.1.1.2-6 MASALAR T 1 1
TURizM TURIZM DIGER
. . .. EGITIM
79 | 28778 FAKULTESI !:AKULTES vositvaiar | ADE
i 255.8.1.99-4 I VE T 45 45
DONANIMLA
RI
80
81

Bu tablo tiitm birimler tarafindan doldurulacaktir.

2- Tegkilat Yapisi

(Birim Tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecektir. Tiim birimlerin

orgiit yapilarina iliskin semalara yer vermeleri gerekmektedir).

Fakiiltemizde Dekanlik gorevine 24.11.2021 tarihinde vekaleten atanmis olup,
04.03.2022 tarihinde Fakiiltemize asaleten atamasi yapilmistir. Fakiiltemizde
Dekan Yardimciligr gorevlerini Rekreasyon Yonetimi Bolimii Dog. Dr.
Bayram KANCA ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Dog. Dr. Omiir
UCAR, Fakiilte Sekreterligi gorevini ise Murat SARIIPEK yiiriitmektedir.

Fakiilte Dekani gorevini siirdiirmekte olan Prof. Dr. Eyiip NEFES,
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FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Eyiip NEFES
Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL
Prof. Mutlu GULTEPE
Prof. Dr. Musa GENC
Dog. Dr. Mehmet SIMSEK
Dog¢.Dr.Mehmet Mert PASLI
Dog.Dr. Omiir UGAR
Dr. Ogr.Uyesi Zeliha KAYA
Murat SARIIPEK

Dog. Dr. Bayram KANCA
Dekan Yardimecisi
(Akademik ve idari Isler)

Murat SARIIPEK

Prof. Dr. Eytip NEFES

Dekan

Fakiilte Sekreteri

Nazli ARSLAN
Yazi Isleri

Ogrenci Isleri

Evrak Kayit

Yasemin GUL
Hizmetli

Sahin AYDEMIR
Kaloriferci

Nimet UGURLU
Temizlik Personeli

Yetkin DING
Satin Alma ve Tahakkuk
Ayniyat Isleri
Evrak Kayit

Giivenlik Personelleri
Sakir ALIUSTAOGLU
Gokhan BILGILI
Mehmet Selcuk OZDEMIR
Ersin YILMAZ
Vedat KURT

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Eyilip NEFES
Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL
Prof. Dr.Musa GENC
Prof. Dr. Mutlu GULTEPE
Dog¢.Dr.Mehmet Mert PASLI
Dog.Dr.Omiir UCAR
Dr. Ogr.Uyesi Zeliha KAYA
Murat SARIIPEK

Dog. Dr. Omiir UCAR
Dekan Yardimecisi
(Akademik ve idari Isler)

Rekreasyon Yénetimi Béliimii . o
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 A.B.D. Bagkani
Dr. Ogr Uyesi. Kerem CIRAK

Rekreasyon Yonetimi Bolimii A.B.D. Bagkani
Dog.Dr. Pasa Mustafa OZYURT
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Bu sema Tum Birimler tarafindan hazirlanacaktir.
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

(Bu boltimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida yer alan
tabloda sunulmasi gerekmektedir. Bu tabloya (¢alisanlara zimmetliler dahil).

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 40 3 3 46
Tasinabilir Bilgisayarlar 4 4
Toplam 40 7 3 50

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

. o Birim Kutliiphane
Koleksiyon Tiirii

2025 yili koleksiyon sayisi

Basil Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
i Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi —
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi =
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel Kaynak DVD
Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmig Kaynak
Abonelik
. Bagis
Veritabani Sayisi
EKUAL
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Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayri

degerlendirilir).

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

Akademik Sozlesmeli Giivenlik Temizlik
Personel idari Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri

Dagilim Dagilim Dagihm Dagilm Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % %
2 0,2 2 0,4 1 1

Diger Hizmetler | Genel Toplam

€ m 3 0,2 2 0,4 1 1 6 %54
r
s m 2 0,2 2 0,4 1 1 5 %45
S m 8 0,2 3 0,4 5 1 17 | %154
1]
& m 8 0,2 3 0,4 1 1 5 1 18 %163
' m 8 0,2 3 0,4 1 1 5 1 19 %172
S
a

o |25
y
I m

Bu tablo, Tiim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.



Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan 1 1 1 1

Dekan Yardimcisi 2 2 2

Enstitii Miidiiri

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Mudiiri

Yiiksekokul Midiir Yardimcisi

Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Universite Hastaneleri Bagsmiidiirii

Hastane Miidiiri

Déner Sermaye isletme Miidiirii

Daire Baskani

Hukuk miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiiri

Sef

Diger (Aciklama yaziniz)

Toplam
2025 Yili Kadin Yonetici Orani (%)

2025 Yili Erkek Yonetici Orani (%)

Bu tablo, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak doldurulacaktir, Biriminde hizmeti
bulunmayan unvan satirlari silinecektir.
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4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi
Yillara Gére Akademik Artig/Az

Personel Sayilar ahs Personel
Orani Dagilim
% Orani %
Bir Toplam
Hizmet "( ' (Top .
onceki personelin
Siniflandirmasi .
yila ylzde kagi
gore Prof./Dog.
artis 9)
orani)
Profesor 2 2 2 2
{)éretim Dogent 6 6 6 3
Uyesi
Dr.
Ogr.Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi (Dr.
Dahil)

Fakulte Sekreteri 1 1 1 1

Sube Mudiri

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi

Mdihendis

Mimar
Sef
Tekniker

Teknisyen

Bilgisayar isletmeni 1 1 2 2 2
vb

Toplam I I |

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimlerimiz, kendi birimlerinde yer almayan
unvanlari silecekler, tabloda yer almayan unvanlari ise ilave edeceklerdir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Birim Sayisi Sayisi mm Toplam

2 2 336 308 644

Program

Cift Anadal

Yan Dal

Ana Bilim Dali

Ana Sanat Dali

Program: Yiiksek
Enstitii Lisans

Program: Doktora

Program: Sanatta
Yeterlik

Sanat Dali

R ETER Program: Lisans

Program: Cift
Anadal

Program: Yan Dal

Program

Yiiksekokul
Cift Anadal

Yan Dal

Meslek

Yiiksekokulu Program

Toplam | ‘

Bu tablo Tiim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
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5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)
Normal Ogretim Ogrenci | ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI T.C

T.C Uyruklu | Uluslarara Uluslararas Sayisi
Uyruklu

Toplam Ogrenci

Ogrenci s1 Ogrenci 1 Ogrenci

Ogrenci
FAKULTE/ENSTITU/YO/MY
o

Turizm Fakiltesi

Turizm Fakiltesi
GENEL TOPLAM

Bu tablo Tiim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram (Ek kontenjanlar dahil)
YOK
Tarafindan Yerlesen Doluluk

. s k Bos
Verilen Ogrenci Orani

Bo6liim/Program Adi . Kalan
Kontenjan Sayisi (%)

Sayisi
Rekreasyon Yonetimi Boliimii 30 30 0 100

i ve Mutfak 1
szs.t.ro?oml ve Mutfak Sanatlari 55 cs 0 100
Bolimi

Toplam
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Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan béliim ve program bazh doldurulacaktir.
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5.1.3-Yatay Gegcisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. . Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan o Belirlenen
" __ Boliim/Prog. : Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Kontenjan o . w . w .
Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Rekreasyon
Turizm Fakiltesi Yonetimi - - 1 0
Bolumu
Gastronomi ve
Turizm Fakultesi Mutfak Sanatlari - - 0 0
Bolima

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

. Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan o .
. . B6lim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO w . w . v .
Ad Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
|
Sayisi Sayisi Sayisi
Rekreasyon
Turizm Fakultesi Yoénetimi - - 0 -
Bolima
Gastronomi ve
Turizm Fakultesi Mutfak Sanatlari - - 2 0
Bolimi

Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO
Adi

Turizm Fakdltesi

DGS Sonuglarina Goére

B6lim/Program Kontenjan
Adi Sayisi
Rekreasyon
Yonetimi -
Bolima

Yedek
Yerlesen
Ogrenci

Sayisi

Tercih Asil

Yapan Yerlesen
Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi
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Gastronomi ve
2 Turizm Fakdltesi Mutfak Sanatlari - - 6 1
Bolimu

Ara Toplam

Genel Toplam

Tiim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazh Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogretim Ogrenci Mezun Ogrenci
L ) ayisinin 9 .
.. - Elamani Ogrenci Mezun |.. . Sayisinin grenci
Birim/Bolum Ogretim lemani
Sayisi Sayisi (b) Sayisi (c) Sayisina Orani
() Sayisina Orani c/b
b/a
Rekreasyon Yonetimi e | 38 | e | 63| 015 |
Bolimi
Gastronomi ve Mutfak 4 75 41 18,75 0,54

Sanatlari Bolumu

--

Bu tablo Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktur.

5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Akademik Birimde yapilan Arastirma/Gelistirme hizmetleri hakkinda agiklayici bilgiler verilecektir.

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Hizmetleri basligi altinda yer vermesi gereken konular sunlari
ornek olarak verebilirsiniz.

Bilimsel Yayinlar ve Akademik Etkinlikler
e Makaleler: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi.
e Bildiriler: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi.

e Kitap/Kitap Boliimleri: Editorli veya tek yazarh kitap ve kitap bélimii sayisi.
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e Atif Sayilar:: Akademik personelin yayinlarina yapilan atif sayisi ve bu alandaki gelisimi.

e Panel ve Seminerler: Birim tarafindan diizenlenen veya katki sunulan panel, konferans, seminer
ve ¢alistaylar.

Projeler

e Yiiriitiilen Projeler: Ulusal (TUBITAK, BAP vb.) ve uluslararasi (Horizon Europe, Erasmus+ vb.)
kurumlarca desteklenen projeler hakkinda bilgiler.

e Proje Sayisi ve Biitgesi: Yiiriitiilen toplam proje sayisi ve bu projelerin toplam biitcesi.

e Proje Sonuclar:: Tamamlanan projelerin ¢iktilari, sagladigi faydalar ve ticarilesme potansiyeli.

Patent, Bulus ve Faydali Modeller

Patent Basvurular: Yil icinde yapilan ulusal ve uluslararasi patent basvuru sayisi.

Tescil Edilen Patentler: Tescil belgesi alinmis patent, faydali model veya tasarim sayisi.
Teknoloji Transferi: Gelistirilen buluslarin sanayi veya ilgili sektorlere transferine yénelik
faaliyetler.

Ogrenci Odakh Arastirma Faaliyetleri

Lisans Arastirma Projeleri: Ogrencilerin hocalari rehberliginde yiiriittiigii arastirma projeleri.
Tezler: Tamamlanan ytiksek lisans ve doktora tez sayisi ve bu tezlerin niteligi.

Ogrenci Katilimh Bilimsel Etkinlikler: Ogrencilerin katildig1 bilimsel kongre, sempozyum ve
yarigmalar.

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Toplumsal Katki hizmetleri hakkinda aciklayici bilgiler verilecektir.

Topluma Yoénelik Egitimler ve Etkinlikler baslig1 altinda yer vermesi gereken konular sunlari

ornek olarak verebilirsiniz.

Halk Egitimleri: Halkin genel bilgi diizeyini artirmaya yonelik seminerler, konferanslar, paneller
ve atdlye calismalar.

Sertifika ve Siirekli Egitim Programlar:: Toplumun farkli kesimlerinin mesleki gelisimine katki
saglayan kurslar ve sertifika programlari.

Ogrenci Projeleri: Ogrencilerin sosyal sorumluluk kapsaminda yiiriittiigii ve toplumun belirli
ihtiyac¢larina ¢6ziim sunan projeler.

Danismanlik ve Bilgi Paylasimi

Uzman Danismanligi: Kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum orgiitleri veya 6zel sektor
firmalarina sunulan uzmanlik danismanlig hizmetleri.

Komisyon ve Kurul Uyelikleri: Akademisyenlerin kamu kurumlarinda veya sektérel kurullarda
gorev alarak uzmanliklarini toplumsal faydaya dontistiirmesi.

Bilgi Paylasimi: Universitenin veya birimin internet sitesi, sosyal medya hesaplari veya
yayimladigl raporlar araciligiyla kamuoyunu aydinlatma faaliyetleri.

Toplumsal Sorumluluk Projeleri

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik: Cevre bilincini artirmaya, dogal kaynaklar1 korumaya ve
slirdiirtilebilir bir yasami tesvik etmeye yonelik projeler.

Saglik ve Sosyal Destek: Toplum sagligini gelistirmeye, dezavantajli gruplara destek olmaya ve
sosyal uyumu giiclendirmeye yonelik projeler.

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler: Toplumun kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katki saglayan
sergiler, konserler, festivaller ve performanslar.

Ortakliklar ve is birlikleri

Sektor Is birlikleri: Sanayi, hizmet veya tarim sektorleriyle yapilan ortak projeler, egitimler ve
staj imkanlari.
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e STK'larla Ortakliklar: Sivil toplum kuruluslari ve goniilli derneklerle is birligi yaparak
toplumsal sorunlara ¢éziim arayislari.

e Uluslararasi Ortakliklar: Yurt disindaki kurumlarla ytriitiilen ve toplumsal fayda saglayan
uluslararasi projeler.

5.4 Saghk Hizmetleri

Saglik alaninda faaliyet gosteren akademik birimlerimiz ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yapilan hizmetlerin metin olarak girilmesi gerekmektedir.

5.5 idari Hizmetler
Birimi tarafindan yurutilen idari hizmetler hakkinda agiklayici bilgiler verilecektir.

Personel Yonetimi ve Geligimi
e insan Kaynaklar:: Birimde calisan akademik ve idari personelin sayisina kisaca yer verilir, unvanlarina
gore dagilimindan bahsedilir (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Arastirma Gérevlisi, vb.). Tablo
15 ve 16 ya gondermede bulunulur.
e Egitimler: Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik katildigi veya birim tarafindan diizenlenen
hizmet ici egitimler, kurslar ve seminerler.
o Performans Degerlendirmesi: Personel performansini artirmaya yonelik uygulanan yontemler ve
slrecler.
Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi
e Bakim ve Onarim: Birimin fiziki altyapisinin strdarilebilirligi icin gerceklestirilen bakim, onarim ve
yenileme g¢alismalari.
Ogrenci isleri ve Hizmetleri
e Kayit ve Kabul: Yeni kayit olan ve mezun olan 68renci sayisi, 6grenci degisim programlarina (Erasmus,
Mevlana, Farabi vb.) katilan 6grenci sayisi.
e Danismanlik Hizmetleri: Ogrencilere sunulan akademik ve kariyer danismanligi hizmetleri.
e Ogrenci Memnuniyeti: Yapilan anketler veya geri bildirim mekanizmalariyla 6grenci memnuniyetini
olgme ve artirmaya yonelik faaliyetler.
Kalite ve Akreditasyon Siiregleri
e Kalite Giivence Sistemi: Universitenin ve birimin i¢ kalite glivence sistemleri ve bu sistemlerin nasil
isledigi anlatilir. Birim Oz Degerlendirme Raporu’na (BODR) atifta bulunulur.
e Akreditasyon: Varsa, Ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan alinan belgeler ve bu
slirecteki gelismeler.
e Siirekli lyilestirme: Birimin idari siireclerini daha verimli hale getirmek icin atilan adimlar.
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5.6 Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

Bu tablo Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi
Protokolleri

Yirurluk
suiresi

Is Birligi Yapilan Kurum- — imzalanma
Anlagmanin Igerigi/Konusu

Kurulus Adi Tarihi (Bitis

Tarihi)

Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)
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Faaliyete Faaliyete

. o .. Katilan Katilan Ogrenci
Proje Adi Yiiriiten Birim X
Akademik Sayisi
Personel Sayisi

Gastronomi Boliimiinden Turizm Fakiiltesi Gastronomi 1 7
Huzurevinde Anlaml iftar ve Mutfak Sanatlari Bolimu
Etkinligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Turizm Fakiltesi Gastronomi 1 6
Boliimiinden Anlaml Ziyaret: ve Mutfak Sanatlari Bolima
Cocuklarla Renkli Bir Giin
Gastronomi Boliminden Minik Turizm Fakdltesi 1 10
Yireklere Dokunan Senlik Gastronomi ve

Mutfak Sanatlari

Bolimi
Gastronomi Patiye Dokunuyor Projesi Turizm Fakdltesi Gastronomi - 13
Final Etkinligi Duzenlendi ve Mutfak Sanatlari B6limi

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 26: 2025 Yil1 Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlan

Programi Dlizenleyen Program Katilimci Sayisi

Birim Adi Program Adi Toplam
Saati i feclon

Bu tablo Tiim Harcama Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani
Diizenleyen Birim
Adi

Kurum igi Kurum Disi

Program Adi

Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Genel Bilgiler:

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Diger Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiiri

Sempozyum ve Kongre

Sayisi

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

imza Giinii

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Gunu

Kitap Yazarligi

TV Programi

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.




1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Katihm Saglanan Miisabakalara Katilan LEYERTED
Agiklamalar Sporcu Sayisi Madalya Sayisi
Spor Dali Sayisi

Personel

Milli Sporcu Ogrenci

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet y1l1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Asagidaki politika belgelerinde siralanan politikalardan birimin 6nceliklendirdigi politikalara yer

verilebilir.

e Onikinci Kalkinma Planinda Biriminiz Faaliyet Alamyla flgili Politikalar,
o Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,
e Orta Vadeli Program ve Yillik Program.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amacg ve Hedefleri Tablosu

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Katilimer liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine
katki saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen 6rgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarmin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanindaki
etkinliginin artirilmasi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gore ¢ok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
artirilmast

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireglerinin etkinliginin artirllmast

H2.5 Egitim ve dgretime iliskin 6grenme
kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H3.1 Arastirma siireclerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje sayisinin
artirilmast

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiclendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi

AS5. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

HS5.1 Thtisaslagma alan ile ilgili calismalarin
arttiritlmasi
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H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmast
H5.3 Katma degerli findik {iriinlerinin gelistirmesi
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 31: 2025 Y1l Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gergeklesmesi

TOPLAM
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

HARCAMA

3
2) €)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 10.480,00 16.112.484,54 16.112.484,54 0,00
01.2. Sézlesmeli Personel 348.023,42 348.023,42 348.023,42 0,00
01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar 1.100,00 1.587.640,81 1.587.640,81 0,00
02.2. Sozlesmeli Personel 25.000,00 39.308,75 39.308,75 0,00
02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz.

Alimlari

03.2. ~ Tuketime — YonMal — ve | o) 00000 | 217820383 | 2.178.203.83 0,00
Malz.Alimlar

03.3. Yolluklar 7.000,00 35.893,31 35.893,31 0,00

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri
03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler |

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
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Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak.  Morfoloji Binasi Alt
Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampus Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basil Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 32: Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey

Harcamalar
Ekonomik Kod

Olcii

Harcama

Harcama

(4. Diizey)
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar

Birimi
Adet

Miktan

Tutan
22.914,00

03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar:

Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1

03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlan

m3

660

9.999,00

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar

Adetkg

26

118.080,00

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1

kg/ton/m3

40.969,25

664.841,00

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar

litre

500

24.360,00

03.2.3.03 Elektrik Alimlar:

Kwh

109.319

610.738,00

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 igecek Alimlar1

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar

Adet Litre

173

264.283,67

03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari

03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlar1

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Ahmlari

Adet
Paket m2

119.978,00

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1
TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

= B B

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI TURIZM FAKULTESI

2024 YILI 2025 YILl

Degisim
(%)
‘Toplam Isinma Gideri 482.408,00 664.841,00 182,433
‘Doéalgaz Tiketim Miktari 41.742,19 m3 40.969,25 m3 |-742,94
‘Doéalgaz Tiketim Gideri 482.408,00 TL 664.841,00 |TL |182.433,00
‘FueI-OiI Tiketim Gideri TL TL
‘FueI-OiI Tiketim Miktar Ton Ton

ISINMA

Kapali Alan m?'ye Disen

o TL TL
Isinma Gideri
 ACIKLAMA
‘Elektrik Tuketim Miktari 104.714 Kwh 109.319 Kwh |4605
‘ Elektrik Gideri 444.587,25 TL 610.738,00 TL 166.151
AL Kapali Alan m? ye Diigen

e 73,27 L 100,64 L [27.37
Elektrik Gideri
‘ACIKLAMA
‘Su Tiketim Gideri 3.465,00 TL 9.999,00 TL 288,57
‘Su Tuketim Miktar 450 m3 660 m3 210

‘ACIKLAMA

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.

3.Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz Stratejik Plan cergevesinde mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmekte olup, gerekli
calismalar1 yapmaktadir.
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4. Diger Hususlar

Fakiiltemiz i¢ ve dis mali denetim yapilabilmesi i¢cin 6n goriilen saydamlig1 saglamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT PROGRAM ADI

STRATEJIK AMAC

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Yonetim ve Destek
Programi

A2. Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yliksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendiriimesi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

On Lisans Egitimi, Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Gliglendirmek

Yiiksekogretim Egitimi ve Lisansistl Egitim
. . . . Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yiiksekdgretimde Ogrenci N Cw ST S
kalitesinin artirilmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Yasami o - -
yasam kalitesinin yikseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artinimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Arashirm Arastirma Altyapilan bulunmak {zere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
rastirma,

Gelistirme Ve Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artiriimasi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Yiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans
i itimi, Li . . . L N .
Egitimi Ve Lisansiistil Egitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Havat Bovu Yiiksekogretim Kurumlari Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
: ay Y Sirekli kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki {Ogrenme

Faaliyetlerini Gliclendirmek

Egitim Faaliyetleri

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi Edici Saglk

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi
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A5. Thtisaslasma Alanindaki
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak zere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel
calismalarin artinimasi

Bu tablo oldugu gibi birakilacaktir.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili1 Performans Gostergeleri Gerceklesme -

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi 2023 ¥l
& Gergeklesme

1 [PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayist

2 |PGI1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayist 1

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligma sayisi

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi program1 kapsaminda egitim alan 6gretim elemani
say1sl

5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
6 |egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimer sayist

7 |PGl1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk orani

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puan

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim say1s1 1

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayist 2

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayist

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi

13 |PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

14 |PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayis1

15 |PG1.4.2 Uluslararas1 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani (%)

16 [PG1.4.3 Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam

17 |.. .
Ogrenci sayist

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam

18
personel sayisi

19 |PG2.1.1 Disiplinler aras1 lisanstistii program sayis1

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayisi

21 |PG2.1.3 Cift ana dal program sayis1
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22 |PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders oran1 (%) %50
23 |PG2.1.5 Sertifikali etkinlik say1s1
24 PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yénelik diizenlenen 3
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet say1st
)5 PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani
(%)
26 |PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlaria verilen yabanci dil kurs/egitim say1si
7 PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayist
23 PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi
29 PG2.3.3 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi
faaliyet sayist
30 PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime 105
katilimer sayist
31 PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina %100
orani (%) °
32 [PG2.4.2 Ogretim iiyesi bagmna diisen 6grenci sayisi (%) %66,4
33 |PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrencilere orani (%)
34 |PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayist 2
15 PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim materyalleri
say1st
36 |PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak say1s
37 |PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak say1s1 (%)
38 |PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan &grenci sayist
19 PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarma iligkin yayin alimi harcamalarmin yatirim biitcesine
orani (%)
40 |PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri
41 |PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri
42 |PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orani (%)
43 PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
say1st
44 PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge |
projesi sayisi
45 |PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayist
46 PG3.2.4 Yurtdisindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayisi
47 PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigmalara katilan 6grenci sayist
48 |PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
49 |PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
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PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayist

PG3.3.5 Teknopark'ta {iniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu

51 | .
sirket sayis1

5 PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yaymlanan
makale sayist

53 PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin
sayist (yillik)

54 PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yaymlanan
uluslararast is birligi ile yapilmig makale sayisi (yillik)

55 [PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi

56 [PG3.4.5 Scopus Atif sayisi

57 PG3.5.1 Ogretim elemanlarmin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

58 PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danigmanlik hizmeti
verilen dgretim eleman1/dgrenci sayisi

59 |PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim eleman1/6grenci sayist

60 PG3.5.4 Ogretim elemanlari/dgrenciler tarafindan gergeklestirilen proje basvurusu
say1st

61 PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim Insan1 Destekleme Programlari
(BIDEB) say1st

2 PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimci sayisi

63 |PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik say1s

64 PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayist

65 PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayist

66 |PG4.2.1 Ulusal ve uluslararast sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist

67 PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
sayisl

68 |PG4.2.3 Ulusal ve uluslararas: kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

69 |PG4.2.4 Ogrenci topluluklar: tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayis

70 |PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

71 |PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet say1si

72 |PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

7 PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam biitgeye oram
(%)

74 |PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayist

75 |PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

76 |PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani

77 |PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani
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78

PG4.4.4 Di1s paydas memnuniyet orani

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

80

PGS5.1.1 Ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayisi

81 |PGS5.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayisi

82 |PGS5.1.3 Thtisaslagma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim say1si

%3 PG5.1.4 ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayist

84 |PGS5.1.5 Ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si

85 |PG5.2.1 Ihtisaslagma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayist

86 |PG5.2.2 Ihtisaslagma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet sayist

87 |PG5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdisi kaynakli projelere bagvuru sayist

88 |PG5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen galistay/konferans/ sempozyum say1st

89 |PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayist

90 |PG5.3.1 Findik iiretim hatti tesisi kurulum oran1 (%)

91 |PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen {iriin ¢esidi sayist

9 PG5.3.3 Ihtisaslasma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla
yiiriittiigii ortak ¢alisma sayist

93 PG5.3.4 Ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki dzel sektor ile yiiriittiigii
ortak calisma sayisi

94 PG5.3.5 Ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile

yliriittiigi ¢alisma sayist

Bu tablo sorumlu Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

O now

Ustiinliikler

Fakiiltemizin ¢cekirdek bir kadroya sahip olmasi.

Fakiiltemiz akademik personelinin Kalite Giivence Sistemleri konusunda tecriibeli olmasi

Sektoriin ihtiyacina yonelik boliimlerle (Rekreasyon Yonetimi Boliimii ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 B6liimii) hizmet veriyor olmasi.

Egitim kalitesi ylksek, deneyimli, dinamik, gii¢lii ve farkli disiplinlerde alaninda uzman nitelikli bir
akademik kadroya sahip olmasi.

Sektorel ve akademik ihtiyaglar dogrultusunda yeni boliim (Turizm Rehberligi) agma ¢abasi icinde
olmasi.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda olmasi.

Bolgede fakiilte 6gretim tyelerinin ¢alisma alanlar1 kapsaminda yeterli bilimsel c¢alismanin
yapilmamis olmasi.

Bolgede turizm sektdriiniin gelisim asamasinin basinda olmasi.

Fakiilte ile tiniversitenin diger birimlerdeki 6gretim elemanlari arasindaki iliskinin yeterli olmasi.
Fakiiltemizin il diizeyinde turizm ile ilgili birimlerde, kurullarda temsil ediliyor olmasi.

Fakiilte yonetim anlayisinin kiiresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda kurumsallagsmaya egilimli
olmasi.

Fakiiltenin aktif, yonetime katilimi destekleyen, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik, her konuda
calisanina ve baglh bulundugu kuruma destek olmaya ¢alisan bir yonetime sahip olmasi.

Zayifliklar

e Fakiiltemizin kisith bir biit¢esinin olmasi.

Degerlendirme

Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve 73-3
Karar Sayili talebi lizerine Bakanlar Kurulunda aliman ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649 Sayil
Resmi Gazete’de yaymlanan 2013/4624 Sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Ancak
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egitim-6gretim faaliyetlerine binasinin olmamasi, yeterli akademik kadrosunun olmamasi vb.
sebeplerle 2019-2020 egitim-68retim yilinda baslayabilmistir. Bir yillik bir ¢alisma
gerceklestirilmesine ragmen raporda yer alan birgcok baslikta hizli bir gelisme kat etmistir.
Raporda bazi baghklara yer verilmemesi yeni faaliyete gecmis bir fakiilte olmamizdan
kaynaklanmaktadir. Fakiiltemiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 4 ve 5 inci maddelerinde
belirtilen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda {ilkemizin ihtiyaci olan bilimsel g¢alismalarim
surdiirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Idari personel, teknisyen, memur, giivenlik, hizmetli personel sayis: fakiilte ihtiyaclarina gore acilen
artirlmalidir.

e Kaliteli bir egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in 6grenci, 6gretim Uyesi, 6gretim elemani, tesis ve
malzeme dengesinin her zaman g6z 6niinde bulundurulmasina 6zen gosterilmelidir.

e Boliimlerin bilimsel ve egitim acisindan gelistirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi ve teknik
destegin verilmesi gerekmektedir.
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EKLER

Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ytriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

4
/,P@r) Eyllp)éES /
/ Dekan / /
;
[ JL
/ n .
/ / 4 /\/\
/ P
4

(g

(Giresun - 12/01/2025)

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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